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P Ř I J Í M A C Í  Ř Í Z E N Í  V  R O C E  2 0 1 2  
ROZHODNUTÍ ŘEDITELE PODLE §60, ODST. (2), (3) A (4) ZÁKONA Č. 561/2004 SB. O PŘEDŠKOLNÍM, 
ZÁKLADNÍM, STŘEDNÍM, VYŠŠÍM ODBORNÉM A JINÉM VZDĚLÁVÁNÍ V PLATNÉM ZNĚNÍ (ŠKOLSKÝ ZÁKON) 
 
 
Na základě výše uvedených ustanovení Školského zákona jsem ve věci přijímacího řízení, 
které se bude konat v roce 2012, rozhodl následujícím způsobem. 

A. PŘIJÍMÁNÍ DO PRVNÍHO ROČNÍKU NIŽŠÍHO STUPNĚ OSMILETÉHO GYMNÁZIA 
OBOR VZDĚLÁVÁNÍ 79-41-K/81  GYMNÁZIUM) 

A1) PŘIJÍMACÍ ZKOUŠKA 

Přijímací zkoušky se budou v prvním kole přijímacího řízení konat v termínech  
23. 4. 2012 a 24. 4. 2012. 

A2) KRITÉRIA PŘIJÍMACÍHO ŘÍZENÍ  

Pro všechny uchazeče přijímané v každém jednotlivém kole přijímacího řízení stanovuji 
následující jednotná kritéria. 
Přijímací zkouška bude písemná, použije se test obecných studijních předpokladů společnosti 
Scio. Výsledkem přijímacího řízení je pořadí uchazeče podle celkového počtu bodů získaných 
v následujících kategoriích. 

 výsledek přijímací zkoušky 
Přijímací zkouška bude hodnocena podle metodiky zpracovatele testů (Scio). 

 znalosti uchazeče z předchozího vzdělávání  
Hodnocen bude dosažený prospěch v základní škole vyjádřený hodnocením na vysvědčení za 
obě pololetí 4. třídy a první pololetí 5. třídy podle údajů potvrzených základní školou v přihlášce 
ke vzdělávání. 

 další skutečnosti, které osvědčují schopnosti, vědomosti a zájmy uchazeče  
Hodnoceno bude umístění na prvních třech místech ve školních znalostních soutěžích alespoň 
okresního významu, pokud to bude základní školou potvrzeno v přihlášce ke vzdělávání. 

A3) PŘEDPOKLÁDANÝ POČET PŘIJÍMANÝCH UCHAZEČŮ 

Ke vzdělávání budou přijati uchazeči do jedné třídy, tzn. celkem 30, nejvýše 34 přijatých 
uchazečů (včetně odvolání). 
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B. PŘIJÍMÁNÍ DO PRVNÍHO ROČNÍKU VZDĚ LÁVÁNÍ VE STŘEDNÍ ŠKOLE  
OBOR VZDĚLÁVÁNÍ 79-41-K/41  GYMNÁZIUM  

B1) PŘIJÍMACÍ ZKOUŠKA 

Přijímací zkoušky se budou v prvním kole přijímacího řízení konat v termínech  
23. 4. 2012 a 24. 4. 2012. 

B2) KRITÉRIA PŘIJÍMACÍHO ŘÍZENÍ  

Pro všechny uchazeče přijímané v každém jednotlivém kole přijímacího řízení stanovuji 
následující jednotná kritéria. 
Přijímací zkouška bude písemná, použije se test obecných studijních předpokladů společnosti 
Scio. Výsledkem přijímacího řízení je pořadí uchazeče podle celkového počtu bodů získaných 
v následujících kategoriích. 

 výsledek přijímací zkoušky 
Přijímací zkouška bude hodnocena podle metodiky zpracovatele testů (Scio). 

 znalosti uchazeče z předchozího vzdělávání  
a) Hodnocen bude dosažený prospěch v základní škole vyjádřený hodnocením na vysvědčení 
za obě pololetí 8. třídy a první pololetí 9. třídy. U uchazečů, kteří jsou žáky základní školy, 
budou použity údaje potvrzené základní školou v přihlášce ke vzdělávání.  
b) Účastnil-li se uchazeč od 6. třídy v základní škole výuky dvou cizích jazyků, započítá se cizí 
jazyk s lepším hodnocením. 

 další skutečnosti, které osvědčují schopnosti, vědomosti a zájmy uchazeče  
Hodnoceno bude umístění na prvních deseti místech ve školních znalostních soutěžích alespoň 
okresního významu a prvních třech místech ve školních sportovních soutěžích alespoň 
okresního významu, pokud to bude základní školou potvrzeno v přihlášce ke vzdělávání. 

B3) PŘEDPOKLÁDANÝ POČET PŘIJÍMANÝCH UCHAZEČŮ 

Ke vzdělávání budou přijati uchazeči do tří tříd, tzn. celkem 90, nejvýše 102 přijatých uchazečů 
(včetně odvolání). 

C. POZNÁMKY A DOPLNĚNÍ P RO OBA OBORY VZDĚLÁVÁNÍ:  

 Dosáhne-li více uchazečů stejného počtu bodů, bude upřednostněna osoba se změněnou 
pracovní schopností (je-li doloženo potvrzením příslušného lékaře v přihlášce ke 
vzdělávání).  

 Je-li k přihlášce osoby s prokázanou specifickou poruchou učení připojeno doporučení 
pedagogicko-psychologické poradny, popřípadě jiného odborného pracoviště o vhodném 
postupu při konání přijímací zkoušky, přihlíží se k tomuto doporučení. 

 
 
 
V Ústí nad Labem dne 17. 1. 2012 
 
 
 
 
 .................................. 
 Ing. Alfréd Dytrt  
 ředitel 


